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1. Obbiettivo 
 

Il presente documento definisce un processo di selezione oggettivo e trasparente, conforme ai requisiti 

di Swiss Olympic, per l’integrazione nel quadro nazionale della Federazione Svizzera di Bocce (FSB). 

 
2. Principi generali 
 

L’integrazione nel quadro nazionale mira a selezionare le atlete e gli atleti più performanti e impegnati 

per rappresentare la Svizzera nelle competizioni internazionali ufficiali, in particolare i Campionati del 
Mondo (CM) e i Campionati Europei (CE). 
 

I principi sono i seguenti: 
 

• Equità e trasparenza:  
 

decisioni basate su criteri oggettivi, applicati in modo identico a tutte le atlete e atleti. 
 

• Performance e sviluppo: 
 

la selezione garantisce una progressione verso l’alto livello, in coerenza con il modello FTEM 

Svizzera (Formazione, Talento, Elite, Maestria). 
 

• Impegno e professionalità: 
 

le atlete e gli atleti devono aderire ai valori di Swiss Olympic, in materia di etica sportiva, antidoping 

e rispetto dei regolamenti. 
 

La FSB struttura il quadro nazionale in tre categorie: 
 

• Quadro maschile: 
 

per giocatori di nazionalità svizzera attivi ai massimi livelli. 
 

• Quadro femminile: 
 

per giocatrici di nazionalità svizzera che mirano ai più alti livelli. 
 

• Quadro giovanile: 
 

per giovani talenti con potenziale d’accesso all’élite. 

 
3. Criteri di selezione 
 

3.1 Criteri Sportivi 
 

Una persona candidata può essere selezionata se soddisfa almeno due dei seguenti criteri: 
 

• Risultati in competizione: 
 

performance regolare nelle competizioni nazionali e internazionali riconosciute dalla FSB. 
 

• Classifica: 
 

posizione tra le migliori otto atlete svizzere e i migliori otto atleti svizzeri nella classifica FSB, 

oppure dimostrazione di livello equivalente tramite risultati ufficiali ottenuti all’estero. 
 

• Valutazione tecnica: 
 

analisi delle competenze tattiche e strategiche da parte della commissione tecnica e del/della 

consulente tecnico/a. 
 

• Capacità di adattamento: 
 

abilità nel competere in diverse condizioni (individuale, doppio, terna, misto, tiro di precisione, 

squadra). 
 

• Tiro d precisione: 
 

il selezionatore o la selezionatrice possono organizzare test specifici per valutare le atlete e gli 

atleti in progressione con particolare potenziale. 
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3.2 Criteri disciplinari e comportamentali 
 

• Impegno e disponibilità: 
 

partecipazione obbligatoria ad allenamenti, stage e competizioni previste dalla FSB. 
 

• Spirito di squadra ed etica sportiva: 
 

rispetto dei regolamenti, del fair play e dei principi di Swiss Olympic. 
 

• Comportamento esemplare: 
 

adesione al codice di condotta, alle norme federali e alle disposizioni antidoping. 
 

• Carta etica: 
 

il rispetto della Carta etica degli atleti e delle atlete del quadro delle nazionali costituisce una 
condizione per l’integrazione e il mantenimento nel quadro nazionale. 
 

• Valutazione continua: 
 

il mantenimento nel quadro nazionale dipende dal rispetto costante di tutte queste esigenze; in 

caso di inadempienza, può essere pronunciata l’esclusione. 
 

3.3 Criteri specifici per quadro 
 

3.3.1 Quadro maschile e femminile 
 

• Selezione basata soprattutto sulla performance negli ultimi 12 mesi. 
 

• Considerazione del potenziale di raggiungere il massimo livello internazionale. 
 

• Impegno totale in un programma di alto livello (allenamenti, competizioni, preparazione fisica e 

mentale). 
 
 

• Rispetto degli obblighi federali (Swiss Olympic, antidoping, formazione etica). 
 

3.3.2 Quadro giovanile 
 

• Selezione mirata a identificare talenti in crescita, in linea con FTEM Svizzera. 
 

• Selezione basata sui risultati in competizione, potenziale di progressione e impegno a lungo 

termine. 
 

• Integrazione progressiva tramite partecipazione a stage e competizioni internazionali. 
 

• Programma individualizzato per garantire una transizione strutturata verso l’élite. 
  

Elementi considerati nel potenziale di progressione: 
 

• Sviluppo della performance: progressione misurabile nel tempo. 
 

• Livello di sviluppo biologico: maturità fisica e capacità di gestire carichi di allenamento 

crescenti. 
 

• Motivazione alla performance: impegno, disciplina, atteggiamento verso allenamento e 

competizioni. 
 

• Resistenza fisica e mentale: tolleranza allo stress, stabilità emotiva, robustezza. 
 

• Biografia sportiva: ambiente, volume di allenamento, età e prospettive di sviluppo. 

 

4. Selezione per le competizioni internazionali di primo livello 
 

La partecipazione ai Campionati del Mondo (CM) e ai Campionati Europei (CE) è soggetta a criteri 

rigorosi, conformi agli standard di Swiss Olympic. 
 

Criteri di selezione: 

• Risultati nazionali e internazionali: performance valutata in base a competizioni riconosciute 

dalla FSB e da altre federazioni. Le atlete e gli atleti attivi all’estero sono valutati con criteri 

equivalenti. 
 

• Valutazione tecnica e strategica: test specifici organizzati prima di ogni grande competizione. 
       

• Disponibilità e impegno: necessaria piena disponibilità a preparazioni, stage e competizioni. 
   

• Comportamento esemplare: adesione costante ai valori Swiss Olympic e FSB. 
 

• Validazione finale: la lista delle atlete e degli atleti selezionati è approvata dal Comitato Centrale 

(CC). 

 

 
 

 
 

2/3 

 



 
5. Processo di selezione 
 

1. Valutazione delle performance da parte della commissione tecnica e della consulenza 

tecnica. 
 

2. Proposta di una preselezione basata sui criteri definiti. 
 

3. Validazione da parte del CC. 
 

4. Comunicazione ufficiale alle atlete e agli atleti selezionati, con pianificazione degli impegni. 
 

5. Monitoraggio e accompagnamento: 
 

o Valutazione continua delle performance in competizione e in allenamento. 
 

o Piano di preparazione specifico per le competizioni di alto livello, approvato dal 
CC. 

 

6. Monitoraggio e supporto tecnico 
 

In conformità con il ruolo del/della consulente tecnico/a delle squadre nazionali: 
 
 

• Supporto tecnico agli allenatori/allenatrici e atleti/atlete negli aspetti tattici e strategici. 
 

• Analisi delle performance, identificazione dei talenti emergenti e piani individualizzati di 

progressione. 
 

• Verifica del rispetto degli obblighi Swiss Olympic (antidoping, formazione etica). 
 

7. Revisione e aggiornamento 
  

I criteri di selezione vengono riesaminati annualmente dal CC per garantire l’allineamento agli standard 
internazionali e agli obiettivi di sviluppo dello sport in Svizzera. 

 

8.  Disposizione finale 
 

Il presente regolamento, approvato dal Comitato Centrale, entra in vigore il 1° marzo 2026.   

 
 
 

Per la Federazione Svizzera di Bocce, 

il Presidente: Teresina Quadranti 
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