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Funzione

Consulente tecnico per le squadre nazionali

Organo superiore
Comitato Centrale (CC) della Federazione Svizzera di Bocce (FSB)

Durata della funzione
La funzione & conferita per una durata di un anno ed ¢ rinnovabile.

Eventuali adeguamenti o cessazioni della funzione sono decisi dal CC.

Compito principale
a. Sviluppare, coordinare e fornire supporto tecnico alle squadre nazionali della FSB.
b. Applicare gli standard etici e sportivi definiti dalla FSB.

Responsabilita

Pianificazione e coordinamento

a. In collaborazione con gli allenatori/allenatrici, elabora i programmi di allenamento annuali

per le squadre nazionali (maschili, femminili e giovanili) e i piani di preparazione specifici
per tutte le competizioni (amichevoli e ufficiali).

b. Supervisionare le sessioni di allenamento, tenendo conto delle esigenze specifiche delle
atlete e degli atleti.

C. Suggerire agli allenatori/allenatrici le atlete e gli atleti da inserire nella squadra nazionale

secondo i criteri di selezione stabiliti dalla FSB.
Gestione tecnica
a. Fornire consulenza tecnica ad allenatori/allenatrici e ad atleti/atlete.

b. Proporre strategie di miglioramento tecnico e tattico, basate sull'analisi delle prestazioni in
competizioni internazionali e nazionali.

C. Sostenere le atlete e atleti nella loro preparazione fisica e mentale.

Sviluppo e valutazione

e Valutare regolarmente le prestazioni di squadre e atleti/atlete.

e Identificare i talenti emergenti e proporre misure per integrarli nelle squadre nazionali.
e Impostare piani di progressione individuali per le atlete e gli atleti ad alto potenziale.

Comunicazione

e Riferire regolarmente al CC della FSB sui progressi, le esigenze e i risultati delle squadre
nazionali.

e Collaborare con gli allenatori e con le persone incaricate dalla federazione per garantire
una comunicazione fluida.
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Termini e condizioni generali

Compensi e indennita versati in conformita al Regolamento Finanziario FSB — XXII.

Requisiti

Formazione e competenze

Conoscenza tecnica dello sport delle bocce: conoscenza approfondita delle sue
regole, della pratica e delle sue caratteristiche tecniche specifiche.

Padronanza dei regolamenti sportivi. buona comprensione e applicazione dei
regolamenti nazionali e internazionali che regolano lo sport delle bocce.

Capacita e umane

Eccellenza nella comunicazione: capacita di trasmettere informazioni in modo chiaro
€ conciso, sia internamente che esternamente, e di mantenere un dialogo costruttivo.

Relazioni interpersonali e lavoro collaborativo: capacita di interagire efficacemente
con le varie parti interessate, di promuovere un clima di cooperazione e di risolvere i
conflitti.

Valori e impegno personale

Rispetto dei valori etici e dell'inclusione: impegno a rispettare i principi di etica,
rispetto e inclusione all'interno della Federazione Svizzera di Bocce.

Persona integra e appassionata: una persona rispettata e onesta con una vera
passione per le bocce, capace di ispirare fiducia e di incoraggiare il sostegno a progetti
comuni. Questa persona sa come unire le energie intorno a un obiettivo comune ed e
proattiva nel risolvere i problemi.

Impegno e investimento personale: disponibilita a investire pienamente nei compiti e
a dedicare il tempo necessario per il successo di progetti e incarichi.

Spirito di squadra: forte capacita di lavorare in modo collaborativo, integrandosi in un
team con umilta ed efficienza.

Revisione e valutazione

Il ruolo e le prestazioni del/della CT sono valutati annualmente dal CC della FSB.

In tale riunione si discutono eventuali adeguamenti delle responsabilita o delle condizioni
di lavoro.

Disposizione finale

La seguente descrizione entra in vigore il 1° marzo 2026.

PER LA FEDRAZIONE SVIZZERA DI BOCCE
II Presidente: Teresina Quadranti
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